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ATTI

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n.1 docente esperto esterno madre lingua
spagnola, per “Corso pomeridiano di preparazione al conseguimento della Certificazione Linguistica
B2” - a.s. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF 2025/2026;

VISTO il numero di corsi programmati;

VISTO il Regolamento in materia di autonomia Scolastica DPRN. 275 del 8/3/99;

VISTO il D.1.del 28/08/2018 n. 129;

VISTO l'art. 7 comma 6 del D. Igs. 165/2001, come modificato dall'art. 13 comma 1 del D. 1gs.4/2006 e
dall'art. 3 comma 76 della L.244/2007, che consente alla Amministrazioni Pubbliche di conferire incarichi
ad esperti di provata competenza per progetti determinati;

VISTO l'art. 32 del Decreto Legge 223/2006 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per le esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi ad esperti di provata competenza,
purché tale prestazione sia altamente qualificata e a condizione che sia stata preliminarmente accertata
I'impossibilita oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi risorse umane interne all'lstituzione;
TENUTO CONTO che occorre provvedere al reclutamento di docenti esperti madrelingua per l'attivazione di
corsi finalizzati al potenziamento linguistico ed alla preparazione all'esame SPAGNOLO B2 per gli studenti;

EMANA

Il seguente Avviso Pubblico per il conferimento di incarico di prestazione d'opera intellettuale di cui all'art. 1
del presente bando da effettuarsi nell'a.s. 2025/2026:

ART. 1- Oggetto

Il Dirigente Scolastico indice un bando di gara per il reclutamento di n.1 docente esperto esterno madre
lingua spagnola, per lo svolgimento di un corso pomeridiano di LINGUA SPAGNOLA, tenuto da un docente
madrelingua con il quale stipulare contratto di prestazione occasionale, da tenersi presso il Liceo “E. Medi”,
pill precisamente:

Corso per studenti preparazione esame SPAGNOLO LIVELLO B2 n.30 ore

Durata del corso: da Gennaio 2026 ad Aprile 2026

PERSONALE INTERESSATO
Titolo d’accesso (requisito indispensabile): Madrelingua spagnola con laurea o diploma equipollente.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione:
- docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e non, in servizio presso le scuole statali in possesso
dei requisiti richiesti e delle competenze attinenti all’attivita cui ¢ destinato il presente bando e allegando il
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curriculum vitae;

- esperti esterni in possesso dei requisiti richiesti e delle competenze attinenti all’attivita cui ¢ destinato il
presente bando, certificati mediante dichiarazione personale e allegando il curriculum vitae;

- Associazioni 0 Societa/Enti, attraverso il rappresentante legale, nel qual caso sara dichiarato 1’esplicito
impegno a fornire, per il servizio richiesto, personale in possesso dei requisiti sopra indicati e saranno allegati
i curricoli sottoscritti dagli interessati. Verra inoltre fornita la documentazione prevista per la tracciabilita dei
pagamenti di cui alla Legge 136/2010 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti gli esperti dovranno inoltre dichiarare di:

- svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico e il docente
Referente del Progetto;

- collaborare con il referente di progetto per la definizione delle attivita previste dal percorso;

- autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo n. 196 del 30/06/2003.

All’istanza devono essere allegati:

- copia di un valido documento d’identita;

- dettagliato curriculum professionale in formato europeo, attestante il possesso di titoli culturali di
ammissione e ogni altro titolo coerente con il bando, che ritengono utile;

- dichiarazione di disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserve e secondo 1’orario approntato dall’Istituto,
pena la perdita dell’incarico

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze incomplete.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Tutti i soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione attestante anche i titoli valutabili,
da redigere secondo Allegato A e 1’Allegato B.

Il plico contenente la domanda di partecipazione (Allegato A), la griglia di selezione (Allegato B), la copia di
un valido documento d’identita, il curriculum professionale in formato europeo e la dichiarazione di
disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserve e secondo 1’orario approntato dall’Istituto — tutto in formato
pdf - dovra essere consegnato a mano 0 a mezzo e-mail al seguente indirizzo: saps120003@istruzione.it , entro
e non oltre le ore 12.00 del 12 Dicembre 2025.

Individuazione dei contraenti

Il contraente cui conferire I’incarico ¢ individuato dal Dirigente Scolastico, supportato da una commissione
interna, la quale dovra effettuare una valutazione comparativa sulla base dei suddetti requisiti, competenze e
criteri.

L’individuazione avverra facendo riferimento ai criteri contenuti nelle tabelle di valutazione sotto riportate:
- preliminare accertamento dei titoli culturali e professionali;

- preliminare accertamento delle esperienze professionali;

- disponibilita di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola;

Criteri di valutazione:

TITOLI

A Titoli di studio (Max punti 10)

1. Laurea di primo livello - Punti 1

2. Laurea di durata almeno quadriennale o specialistica nuovo ordinamento - Punti 1

3. Altro titolo universitario (master annuale, corsi di perfezionamento) - Punti 1 a titolo (max punti 2)
4. Master biennale o dottorato di ricerca - Punti 3 a titolo (max punti 6)

B Competenze specifiche nel settore richiesto (Max punti20)

1. Esperienze di insegnamento per il conseguimento della certificazione linguistica - Punti 3 a servizio (max
p. 15)

2. Esperienze in qualita di esperto di lingua spagnola - Punti 1 a servizio (max p. 5)

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO TITOLI Punti 30

Sulla base della valutazione dei titoli, la Commissione procedera alla stesura di una graduatoria di merito che
sara pubblicata all’albo e sul sito web della scuola.
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Avverso tale graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 5 gg dalla data di pubblicazione, presentando
motivato reclamo al Dirigente Scolastico. Trascorso tale periodo, esaminati gli eventuali reclami prodotti ed
apportate le eventuali modifiche, graduatoria diverra definitiva.

Sulla base della suddetta graduatoria si provvedera alla nomina dell’esperto.

L’istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

In assenza di risposte I’Amministrazione si riserva di procedere.

PERFEZIONE INCARICO — STIPULA CONTRATTO

L’esperto individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso 1’ufficio preposto per il
conferimento dell’incarico o la stipula del contratto individuale.

Nel caso di aspiranti che abbiano gia un rapporto di dipendenza con altra Pubblica Amministrazione, la stipula
del contratto ¢ subordinata alla preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Il Dirigente Scolastico, in virtu delle prerogative riconosciutegli dalla normativa, sottoscrive la convenzione
con gli esperti.

La natura giuridica del rapporto che si instaura con 1’incarico di collaborazione esterna ¢ quello di rapporto
privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale. Esso ¢ pertanto disciplinato dagli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile, non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né al trattamento di
fine rapporto. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato entro 60
giorni dal termine della prestazione previa presentazione della seguente documentazione:

) Relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

(1 Dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate;

Compenso corrispettivo previsto
Il costo orario é calcolato in € 38,50 all’ora, comprensivo di tutti gli oneri previsti dalla legge.

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della L. 675/66 ¢ in seguito specificato dal D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali
forniti dal candidato saranno depositati presso il Liceo “E. Medi” per le finalita di gestione amministrativa e
contabile e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il candidato dovra autorizzare 1’istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento & il
Dirigente Scolastico.

PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’Albo di questa Istituzione scolastica, sul sito web:
https://liceomedi.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Roberta TALAMO
(Documento firmato digitalmente)

ROBERTA TALAMO
21.11.2025 12:07:20 CET
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