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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”.

CUP: E24D25000620001

CNP: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-176

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente ’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA 1la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A ;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34/5/2 del 19/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2/1/2 del 14/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione;

VISTO tutti 1 riferimenti in esso contenuti;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo;

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 ¢ la
decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CCI 2014IT16M8PAQ01 del 29 ottobre 2014 di approvazione
dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;

VISTA Ia decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M20OP001 cofinanziato dal Fondo
sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014- 2020 — a
titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

VISTE tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione delle
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precedenti;

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare
(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;

VISTE tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTE le Linee guida per 'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

VISTO I'art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede le attivita ai fini della
valorizzazione dei docenti impegnati nelle attivita di orientamento;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di
ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023,
n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida
per lorientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione
delle risorse per 'orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la

Scuola” 2014-2020;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO [I’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO I'avviso prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di
cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico
con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per ['orientamento adottate con Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per 'orientamento per le azioni e i moduli
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO I’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2022-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI 105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente aviso

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

a)n. 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti, funzionale al corretto iter
documentale, archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale;

b)fino a n. 19 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita,



pulizia delle aule, etc.);

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare € presumibilmente di CIRCA:

a) n. 190 ore circa complessive per il personale amministrativo
b) n. 560 ore circa complessive per i collaboratori scolastici,

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il 31/12/2026, salvo proroghe e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di
cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
Le figure prescelte dovranno:

1) Assistenti amministrativi:

a) Supporto al D.S. e al DSGA nelle procedure necessarie alla predisposizione ed esecuzione delle azioni
previste per il corretto espletamento del progetto, nomine, verifica della documentazione e nella
rendicontazione pagamenti, dichiarazioni fiscali e previdenziali;

b) Supporto al D.S. e DSGA nelle procedure necessarie per il corretto espletamento del progetto, contatti
con gli enti aderenti alla rete di scopo, diffusione circolari, fascicolazione e archiviazione documenti
informatici e cartacei, supporto alle nomine;

¢) Procedure di acquisto mepa, verifiche da effettuarsi anche attraverso i FVOE DURC, casellario
giudiziale e carichi pendenti e Annotazioni Anac prima dell’affidamento; Supporto pagamento fatture;

2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso;
c) Provvedere alla pulizia degli ambienti coinvolti e, ove richiesto, alla logistica;
d) Garantire la vigilanza ai piani assegnati e fornire assistenza alle disabilita;

Art. 5 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A, Dichiarazione
assenza conflitto d’interessi e copia del documento d’identita entro il 19 Febbraio 2026 ore 12:00 tramite PEC
all’indirizzo saps120003@pec.istruzione.it o brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita in base alle esigenze di servizio e quelle
personali, al carico di lavoro assegnato nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.liceoemedi.edu.it.

11 Dirigente Scolastico

ROBERTA TALAMO Prof.ssa Roberta Talamo
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